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Giuseppe Marrocchi
Ordine Dottori Commercialisti di Civitavecchia
Iscrizione n. 43 Sez. A
Commercialista - Revisore Legale

Via Roma 186 — 00059 Tolfa (RM)
e-mail- studiomarrocchi@gmail.com - Tel. 076693497 —

Egr. sig.ri Amministratori Universita Agraria di Tolfa
P.C. Egr. sig.ri Delegati dell’Assemblea
Piazza Vittorio Veneto 12, 00059 Tolfa

Oggetto: Bilancio di previsione 2024 e relazione programmatica 2024-2026 — Delibera n. 239

In riferimento all'oggetto, in qualita di Revisore dei conti del Vs. spett.le Ente, essendo in prossimita il termine di
scadenza dell'approvazione del bilancio di previsione per I'anno 2024 e relativa relazione programmatica
triennale che da statuto & fissato al 31 dicembre 2024, in considerazione che tale documento deve essere
trasmesso all'Organo di Controllo almeno 30 giorni prima rispetto a quello fissato per I'approvazione, in modo che

questi possa formulare la sua relazione,sono a chiedere informazioni in merito.

Faccio presente che, gia in fase di approvazione del Consuntivo 2022, tale documento era stato approvato con
notevole ritardo rispetto alla tempistica prevista, poiché, in collaborazione con I'impiegata amministrativa, e
prendendo spunti da Vostre indicazioni, si era proceduto ad un sostanziale riaccertamento dei residui presenti nel

bilancio da diversi anni.

Ad oggi, non si rileva alcuna condizione affinché il bilancio di previsione 2024 possa essere oggetto di proroga in

fase di approvazione, tenendo conto che, senza I'efficacia di tale documento, codesto Consiglio di

Amministrazione puo gestire le finanze soltanto secondo i principi della gestione provvisoria (nonostante I'ente
Universita Agraria di Tolfa a seguito della legge 168/2017 venga dotata di personalita giuridica di diritto privato ed
autonomia statutaria, i bilanci vengono redatti anche in conformita a quanto dispongono gli art. 162,
164,165,167,168,174, del Digs. 267/2000)

Altresi, colgo 'occasione per evidenziare di nuovo che, sia con apposita missiva protocollata in data 29.3.2023,
che nelle relazioni ai consuntivi 2021-2022 era stato posto il problema delle categorie assegnate alle dipendenti
amministrative, che in base al CCNL degli Impiegati Agricoli non risultano adeguate alle mansioni da queste

svolte da tempo, con tutte le problematiche che potrebbero in futuro presentarsi a discapito dell'Ente.




A tal riguardo, sono a chiedere se prima della predisposizione del bilancio preventivo codesto Consiglio di
Amministrazione intende provvedere ad assegnare i giusti livelli, o quanto meno, visto il breve lasso di tempo a
disposizione, appostare in bilancio la relativa voce di spesa, e regolarizzare nel prossimo CdA le posizioni delle

impiegate amministrative come previsto dalle categorie del CCNL Impiegati Agricoli.

Continuo, prendendo atto che, a seguito di una nota trasmessa dalla dipendente amministrativa Daniela Morra
con la quale la stessa si premura, sollecita ed invita il Consiglio di Amministrazione a fornirle le indicazioni
(direttive) per poter procedere alla predisposizione del bilancio preventivo 2024 e di tutta la programmazione
pluriennale 2024-2026 come previsto dallo statuto dell'Ente, i componenti il CdA (con voto contrario
dell’amministratore Bruno Vecchioni), con delibera n. 239/2023 del 16.11.2023, affissa all'Albo Pretorio il
22.11.2023, incomprensibilmente, optate nel richiedere preventivi a studi “commercialistici” per I'elaborazione del
bilancio 2024. (tra I'altro, dalla delibera, non si intravvede quale sia lo specifico incarico da assegnare, le modalita
e il quantum).

Questo, nonostante il lavoro svolto dalla dott.ssa Daniela Morra, fin dalla sua assunzione (che comprende anche
'elaborazione dei rendiconti e relazioni a corredo) sia stato eseguito con diligenza, professionalita e ottimi
risultati, visto che pure il sottoscritto, nelle sue funzioni di Revisore, con nota a margine nella stesura della

relazione a conclusione dei Consuntivi 2021 e 2022, ne ha potuto apprezzare I'esito.

Tale determinazione degli Amministratori. intanto. gravera sull’Ente di altri costi per i compensi da erogare al

libero professionista, ritardando ulteriormente i tempi di stesura dei bilanci e rendiconti che, per i programmi

software attualmente in uso nell’Ente, piti volte evidenziati obsoleti, porranno in situazione di difficolta chiunque

fosse incaricato al riguardo.

Non solo, fatto da ritenere grave € che, tale delibera, metterebbe in condizioni di “demansionamento” I'impiegata

amministrativa Daniela Morra, e non essendoci presupposto alcuno previsto tassativamente dalla legge, ovvero

dall'art. 2103 c.c. potrebbe Ella, in qualunque momento, adire le vie legali, con richiesta di ripristino delle sue

originarie mansioni e di risarcimento del danno nei confronti dell’Ente.

Nella relazione al Conto Consuntivo 2022, per il seguito del mio mandato professionale, avevo auspicato una
maggiore collaborazione da parte del Consiglio di Amministrazione su particolari problemi e tematiche, e quelle
qui esposte, seppur le decisioni sono esclusiva degli Amministratori, potevano quanto meno essere sottoposte ad

un preventivo parere del Revisore.

In conclusione, per tutto quanto messo in rilievo, mi sorge I'obbligo di rammentarvi che, 'Organo di Controllo puo
promuovere I'azione di responsabilita nei confronti degli Amministratori quando, nell'esercizio dei propri poteri di
vigilanza, riscontri il compimento da parte di questi di gravi irregolarita nella gestione sociale (neflo specifico
aggravata dal fatto che I'Ente Universita Agraria di Tolfa gestisce beni demaniali della Comunita di Tolfa), che
hanno cagionato o potrebbero cagionare un danno allEnte. L'azione di responsabilita pu6 essere avviw
da chiunque facente parte dell’Assemblea degli utenti, nonché dai Delegati del’Assemblea degli uty&'. \




A tal fine, e per quanto riportato in precedenza, ritenendo lo stato di inerzia del Consiglio di Amministrazione

riguardo I'assegnazione della giusta categoria alle dipendenti. nonché la scelta di sottoporre I'impiegata

amministrativa Daniela Morra ad una situazione di “demansionamento di fatto” senza alcuna valida qiustificazione,
una irreqgolarita gestoria potenzialmente dannosa per 'Ente,

invito gli Amministratori a prendere atto di quanto suesposto (anche in riferimento alla predisposizione del

bilancio di previsione 2024 nei termini da statuto) ravvedendo immediatamente la propria posizione.

Tolfa 23.11.2023







