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Documento programmatico della lista di centrosinistra per le elezioni
della Universita Agraria di Tolfa .

Cinque anni di amministrazione dell’Universita Agraria di Tolfa da parte
dell’amministrazione uscente di centrodestra non solo non hanno portato nessun
cambiamento significativo nella gestione dell’Ente, ma anzi hanno avuto come unico
risultato una  gestione fallimentare, clientelare e spesso subalterna
all’amministrazione comunale.

I recente cambiamento avvenuto alla guida della Regione Lazio pone le condizioni
per una gestione della U.A. innovativa e di cambiamento rispetto al passato.

Occorre pero agire immediatamente, cambiando sia le persone che il modo di
governare se si vuole lo sviluppo dell’ente e di conseguenza dell’economia tolfetana.
La situazione finanziaria dell’ente & infatti molto critica, ormai da diversi anni
sull’orlo del tracollo e con una capacitd di intervento nella programmazione, nella
gestione e nella trasformazione del territorio praticamente nulla.

Una delle entrate che finora hanno permesso la sopravvivenza dell’ente era quella
derivante dal taglio dei boschi, oggi sempre piu difficile sia per limitazioni
normative che per la difficolta di trovare acquirenti.

Le altre entrate ( fida bestiame e affitto terreni) sono anch’esse in diminuzione data
la crisi della zootecnia e dell’allevamento in generale, cosi come anche del settore
agricolo. Il sistema di allevamento brado, sul quale si basa la zootecnia praticata nel
nostro tetritorio, evidenzia crescenti difficolta degli allevatori locali nell’immettere
sul mercato i loro prodotti e determina quindi una costante riduzione del numero dei
capi di bestiame presenti nei pascoli sociali e di conseguenza, una diminuzione det
relativi  corrispettivi, con ulteriore aggravamento della situazione finanziaria
dell’ente; questa diminuita capacita del’ente oltre ad incidere negativamente sulla
possibilita di interventi migliorativi sia sulle infrastrutture che sulpatrimonio,
costituisce anche un serio pericolo per la tutela di un patrimonio naturalistico ed
ambientale di grande valore.

Programma degli interventi.

Allevamento. 1’iniziativa impellente che ci proponiamo & quella di un riassetto
infrastrutturale e di razionalizzazione dei comparti produttivi, miglioramento e
selezione della razza bovina ed equina maremmana.

A) Potenziamento del gruppo di selezione che ci permetta la conservazione della
razza autoctna tolfetana, da utilizzare per rifornimento e quindi
rinsanguamento degli allevamenti locali, studio e censimento per la ricerca del
sangue In purezza del cavallo tolfetano, ormai riconosciuto nell’albo delle
razze equine.

B) Creare un disciplinare per I’allevamento brado, con finalitd di tracciabilita di
un prodotto DO C biologicodei Monti della Tolfa , anche avendo una maggiore
attenzione verso I’aspetto sanitario ed alimentare, coordinando e coinvolgendo
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gli operatori nello sviluppo del settore, non si tratta di sconvolgere I’attuale

identita, ma di assecondarla razzionalizzandola, in virth degli apporti

infrastrutturali e di indirizzo che sapremo dare.

C) Riaprire al pill presto il mattatoio comprensoriale, inserendo una linea per la
mattazione dei suini. '

D) Creazione di bacini idrici artificiali, utilizzando fondj regionali destinati a
opere infrastrutturali di protezione civile, che possono essere utilizzati sia per
lo spegnimento degli incendi sia per riserva idrica dei fontanili che in estate
sono scarsamente alimentati dalle sorgenti.

E) Manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilitd rurale di interesse
preminente degli utenti, attraverso un accordo di programma con gli enti locali
del territorio che preveda anche la creazione di un consorzio.

Forestazione.

A) Piano colturale dei boschi, aprendo un tavolo con I’assessorato all’agricoltura
della Regione Lazio per agevolare e snellire le pratiche autorizzative.

B) Progettazione ed attuazione di un piano di assegnazione in concessione di 30
ettari di castagneto ceduo, con 1’obbligo di trasformarlo in castagneto da frutto.

C) Realizzazione di un vivaio forestale per la conservazione e valorizzazione di
specie autoctone.

D) Studio di fattibilita per due piani di assegnazione in concessione di quote di
terreno per gli utenti di Tolfa e della frazione di S. Severa Nord che non siano
in possesso di appezzamenti di proprieta dell’ente.

Ambiente.

A) Aprire una trattativa con i grandi produttori di energia elettrica ( Tirreno
Power ed Enel) per chiedere che oltre all’istituzione dell’osservatorio
ambientale e almonitoraggiodella qualita dell’aria per la tutela della salute, si
impegnino a contribuire a progetti di controllo e salvaguardia del patrimonio
boschivo. I nostro patrimonio ambientale contribuisce in modo significativo
alla produzione di ossigeno, compensando i consistenti quantitativi di anidride
carbonica immessi nell’atmosfera con il ciclo produttivo basato sul carbone.

Servizi agli Utenti.

A) Promuovere incontri con le associazioni di categoria, CIA-COLDIRETTI,
per definire le possibilitd di costituzione di un ufficio dj assistenza e
consulenza (tecnica amministrativa) presso I’Universitd Agraria al servizio
degli utenti, verificando la possibilita di una gestione diretta attraverso una
convenzione con le organizzazioni sopra citate.

B) Intensificare i rapporti con la frazione S.Severa Nord, con una presenza
settimanale di un impiegato, per la gestione del servizio certificazione e
domande varie.

Personale.

A) Riorganizzazione e ristrutturazione, finalizzato alla valorizzazione delle

risorse umane.
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B) Esame e verifica della possibilita di costituzione di una azienda speciale
con trasferimento di personale, che possa assolvere a lavori di
manutenzioni e servizi con costi e utilizzazioni legati alla produttivita.

Turismo, Cooperazione,Giovani.

A)E’ il campo su cui a tutt’oggi non & stata data una risposta adeguata alle
aspettative; riteniamo che impegnare il nostro territorio, che per la sua
conformazione geomorfologica non consente altri tipi di utilizzazione
produttiva, nella salvaguardia dell’ambiente costituisca una fondamentale
occasjone di sviluppo economico ed occupazionale. Lo sviluppo in questo
settore pud creare l’occasione per ’avvio o il potenziamento di attivita
imprenditoriali collegate al turismo, (artigianato, prodotti tipici locali
dell’agricoltura e dell’allevamento, agriturismo, turismo equestre, etc...);

a tal fine si puntera alla creazione di una fattoria didattica con la creazione
di un parco daini in localitd S.Ansino. Ci impegneremo a favorire un
rapporto di proficua collaborazione con I’associazionismo culturale e di
volontariato supportando, limitatamente alle risorse di bilancio, tutte quelle
attivitd volte alla tutela, valorizzazione e promozione della cultura locale
che abbiano ricadute sia sul piano turistico che in attivita di recupero delle
persone in difficoltd(portatori di handicap) attraverso ’ippoterapia e la
onoterapia e cioé ['utilizzo del cavallo e dell’asino . Trasformando in
opportunita tutto quello che ieri costituiva un duro lavoro, in folklore e
spettacolo partecipando a filere mostre e mercati, riconquistando la
centralitd propositiva di tutto il territorio, con la valorizzazione dei butteri e
del cavallo tolfetano.

In conclusione quello che noi proponiamo pud essere una strada di uscita
da una situazione di stallo, che rischia di impoverire non solo il nostro
ambiente di grande valore, ma anche tutta la nostra popolazione che ne
usufruisce. Se prima si sopravviveva seminando, oggi si puod sopravvivere
anche salvaguardando ’ambiente in cui si vive dando in questo modo una
rispota ai moltt interrogativi sul cosa fare di queste terre collettive.,




